	TRƯỜNG ĐH HÀNG HẢI VIỆT NAM
.....................................................

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

	
	Hải Phòng, ngày     tháng     năm 20…..


BẢN TỰ KIỂM ĐIỂM

Đánh giá việc thực hiện Hợp đồng làm việc

I. PHẦN KIỂM ĐIỂM CỦA VIÊN CHỨC
1. Họ và tên:
…………………………………………………………...…………………
2. Ngày, tháng, năm sinh: ngày …… tháng ….. năm …….

3. Nơi sinh: ……………………………………………………………………………….
4. Địa chỉ thường trú: …………………………………………………..……..………….
5. Số Căn cước công dân: ……………….; Ngày cấp:………. ; Nơi cấp:…..….……....
6. Chức vụ, đơn vị công tác: ………………………………………………….………….

7. Trình độ hiện tại:…………………………. Ngành đào tạo:………………….………. 

8. Nơi đào tạo:………………………………………………………………….……........
9. Năm tốt nghiệp: …………………………………………………………….………....
10. Thời gian thực hiện hợp đồng làm việc: 36 tháng, kể từ ngày 17/02/2021 đến hết ngày 16/02/2024.
11. Trình độ ngoại ngữ: ………………..……………………………………………….
12. Tình trạng sức khỏe:…………………………………………………………………
13. Số điện thoại di động: ………………………………………………………………
14. Tự nhận xét về việc thực hiện Hợp đồng làm việc như sau:
a, Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước.

…………………………………………………………………………………………...
b, Phẩm chất đạo đức:

…………………………………………………………………………………………...
c, Năng lực, trình độ, kết quả công việc trong thời gian thực hiện hợp đồng:

…………………………………………………………………………………………...
d, Ưu, khuyết điểm và biện pháp khắc phục:


* Ưu điểm: ……………………………..


* Nhược điểm: …………………………..

* Biện pháp khắc phục:…………………..
Kết quả đánh giá viên chức các năm 2021, 2022 và 2023: ……………………………
15. Cam đoan: 


Tôi xin cam đoan trong thời gian làm việc tới sẽ thực hiện tốt hơn nữa các nhiệm vụ mà nhà trường giao cho. Tích cực tham gia các hoạt động đoàn thể, tích lũy kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc.
	
	NGƯỜI KIỂM ĐIỂM
(Ký và ghi rõ họ, tên)


II. NHẬN XÉT CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Đơn vị nhận xét và cho ý kiến đề nghị Nhà trường ký tiếp hay chấm dứt Hợp đồng làm việc)
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	
	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký và ghi rõ họ, tên)


